CIDADE DAS OPORTUNIDADES

LEI N©° 2.291/2015.

Publicado no quadro de ayisos dl:a
Prefeitura Municipal de Goiana-PE,

de acordo com 0 Art. 83, XX, da Lel Dispde sobre o Plano Municipal
Cigiinica Municlpel. - de Educagdo - PME, do Municipio
G°‘a“a'PE'Q‘§J¢£LL‘£'a de Goiana, revoga a Lei n©
.1 T4 2.090/2008, e d& outras

- % providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 Esta Lei dispde sobre o Plano Municipal de Educacao - PME,
do Municipio de Goiana, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214,
da Constituicdo Federal.

Art. 29 S3o diretrizes do PME:

I - erradicagao do analfabetismo;

IT - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promocao humanistica, cientifica, cultural, histérica e tecnoldgica do
Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacgao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
de e a sustentabilidade socioambiental.( @
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Art. 30 As metas e estratégias a serem cumpridas dentro do prazo
de vigér]cia deste Plano Municipal de Educacdo, estdao especificadas no
ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 4° As metas e estratégias de que trata o artigo anterior deverao
ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, o Censo Demogréfico e os Censos Nacionais da Educagdo Basica e
Superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes
anuais, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagao e Inovagao;

II - Comissdo de Educacdo, Cultura, Saude e Meio Ambiente, da Camara
Municipal dos Vereadores;

III - Conselho Municipal de Educagdo - CME, 6rgdo paritario, composto
por representantes do poder publico e da sociedade civi;

IV - Forum Municipal de Educagao - FME.

§ 10 Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas.

§ 20 A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, o Forum Municipal de Educagdo e uma Comissdo Avaliativa, paritaria,
composta por representantes do poder publico e da sociedade civil aferira
a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas nesta Lei, com
informacdes organizadas pelo ente municipal, tendo como fontes de
pesquisa as descritas no Art. 4°, da presente lei, sem prejuizo de outras
fontes e informacgdes relevantes.

§ 30 Sera destinada @ manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212, da
Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensacdao financeira pela
exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma estabelecida pela
legislacdo em vigor, com a finalidade de assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas neste PME. 0/

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, S/N, Centro - Goiana/PE - CEP: 55.900-000 2
CNPJ: 10.150.043/70001- 07 | www.goiana.pe.gov.br



CIDADE DAS OPORTUNIDADES

Art. 6° Sera promovida pelo Municipio de Goiana a realizagdo a cada
02 (dois) anos, Conferéncias Municipais de Educagdo até o final do
decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educagao,
instituido em Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educagcdao e
Inovacao.

§ 1° O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicdo referida no
caput deste artigo, tera a competéncia de:

I - acompanhar a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

II - apresentar ao Poder Executivo Municipal sugestdes de prioridades na
execucdo de Politicas Educacionais, bem como no desenvolvimento das
estratégias para o alcance das metas definidas pelo PME.

§ 29 As Conferéncias Municipais de Educagdo realizar-se-do com
intervalo de 02 (dois) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucdo deste PME e subsidiar eventuais ajustes no Plano Nacional de
Educacao.

Art. 7° O Municipio de Goiana atuard em Regime de Colaboragao
com o Estado de Pernambuco e com a Unido, visando ao alcance das
metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 10 Cabera ao gestor municipal a adocao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 29 As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo elidem a
adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagao e
colaboracgdo reciproca.

§ 3° O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para o
acompanhamento local da consecucao das metas deste PME.

§ 49 Havera Regime de Colaboracdo especifico para a
implementagdao de modalidades de educacao escolar que necessitem
considerar territorios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que
levemm em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.
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§ 5° O Municipio de Goiana se articulara com a instancia
permanente, que sera criada para realizar negociagdo e cooperagao entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio de
Goiana e o Estado de Pernambuco incluird a instituicdo de instancias
permanentes de negociagdo, cooperagao e pactuagao.

§ 7° O fortalecimento do Regime de Colaboragdo entre o Municipio
de Goiana e outros municipios dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de
Arranjos de Desenvolvimento da Educacgao.

Art. 80 O Plano Municipal de Educagdo de Goiana serd submetido as
diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educagdo,
atendendo ao prazo estabelecido pela Lei Federal n°© 13.005/2014.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido pelo Municipio de Goiana no seu
PME, estratégias que:

I - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais e historicas;

IT - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo,
litoral e das comunidades quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

III - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagao das
politicas educacionais.

Art. 99 O Municipio de Goiana se compromete a aprovar leis
especificas para o seu Sistema de Ensino, disciplinando a Gestao
Democrdtica da Educagdo Publica no respectivo ambito de atuagdo, no
prazo de 06 (seis) meses contados da publicagdo da presente Lei.

Art. 10. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os
Orcamentos Anuais do Municipio de Goiana serdo formulados de maneira
a assegurar a consignacao de dotagbes orgamentdrias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao.

Art. 11. O Sistema Municipal de Educagdo de Goiana se submete ao
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela
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Unido, que constituird fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade
da educacdo béasica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel
de ensino.

Paragrafo Unico - No Municipio de Goiana, os indicadores
educacionais serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede
escolar, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de
resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para
0 6rgdo gestor da respectiva rede.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que
incluird diretrizes, metas e estratégias para o préoximo decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao .

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 2.090/2008.

Gabinete do Prefeito Munigipal de\Goiana, em 22 de junho de 2015.

FREDERICO GADELHA[MALTA DE MOURA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO UNICO

Metas e Estratégias

META 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 45,5%
(quarenta e cinco inteiros e cinco décimos por cento) das criangas de até
3 (trés) anos de idade, até o final da vigéncia deste Plano Municipal de
Educagao - PME.

Estratégias:

1. Participar, em regime de colaboragdo entre a Unido, e o Estado de
Pernambuco, metas de expansao das respectivas redes publicas de
educacgao infantil sequndo padrao nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

2. Atender 30% da demanda manifesta para creche, no prazo de trés
anos, 50% até 2020 e, progressivamente, atingir 60% até o final de
vigéncia deste PME, segundo padrdao nacional de qualidade, considerando
as peculiaridades locais dos municipios;

3. Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncias a educagdo infantil
das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

4. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos de idade, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;

5. Estabelecer, até o segundo ano de vigéncia deste PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica
da demanda das familias por creches;

6. Manter e ampliar, em regime de colaboracao com a Unido e respeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e
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reestruturagdo de escolas, bem como de aquisicdao de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacgao infantil;

7. Articular com os gestores municipais e o Conselho Escolar para equipar
os Centros de Educagdo Infantil com mobilidrio, materiais pedagdgicos e
equipamentos suficientes e adequados para a faixa etaria de 3 (trés) a 5
(cinco) anos;

8. Garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, em articulagao
com os gestores municipais e o Conselho Escolar, a reforma fisica dos
Centros de Educacgao Infantil, respeitando as normas de acessibilidade e
estabelecendo prioridades;

9. Garantir a dominialidade dos terrenos indicados para a construgao de
creches municipais;

10. Aplicar nas escolas de educacgdo infantil avaliagdo nacional, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigdes de gestdo, o0s recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

11. Garantir a oferta de matriculas gratuitas por meio de convénios com
creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na
area de educacdo, com vista a expansao da oferta na rede escolar publica;
12. Promover a formacgao inicial e continuada dos (as) professores (as) da
educacado infantil, garantindo o atendimento por docentes com formacao
superior;

13. Prover de professores, progressivamente até 2018, as salas de
educagdo infantil, para o atendimento a crianga, com carga horaria
minima de 4 horas para o turno parcial, e de 7 horas para a jornada
integral;

14. Garantir, progressivamente até 2018, que o atendimento na educagao
infantil seja realizado nos dois periodos (parcial e integral) por professores
concursados;

15. Promover a formacgao continuada dos (as) demais
profissionais/trabalhadores da educacgao infantil;

16. Promover, periodicamente, a formagdo continuada dos técnicos de
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setores responsdveis pela educagao infantil da Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovacao de Goiana;

17. Promover anualmente, Encontro Municipal de Dirigentes responsaveis
por cuidar e educar criangas de zero a seis anos;

18. Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagao sobre
os direitos das criangas;

19. Realizar, em parceria com as Universidades publicas, a articulagao
entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

20. Promover o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
quilombolas na educacdo infantil, nas respectivas localidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e
informada;

21. Priorizar o acesso a educagdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar as
criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagdao bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educacdo basica em articulagdo com os municipios;

22. Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de
até 3 (trés) anos de idade, prevendo a estimulagdo essencial como
estratégia de desenvolvimento educacional;

23. Atender as especificidades da educacgdo infantil na organizagdo das
instituicdes publicas e privadas, garantindo o atendimento da crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;
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24. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragao
com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

25. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protegdo a infancia, preservando o direito de opgao da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos de idade;

26. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com outras
instituicdes, levantamento da demanda manifesta para educacgdo infantil
em pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

27. Ampliar o acesso a educacao infantil em tempo integral, para criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

28. Reelaborar e implantar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
as Propostas Pedagdgicas da Educagao Infantil.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
94,5% (noventa e quatro inteiros e cinco décimos por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

1. Participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboragdo da
proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental, até o 2°
ano de vigéncia deste PME;

2. Participar do pacto entre os entes federados, para implantacao dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao
a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

3. Criar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, mecanismos humanos e
pedagdgicos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo escolar;
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4, Promover acdes permanentes de acompanhamento individualizado
para que 100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias necessarias,
até o final da vigéncia do PME;

5. Realizar, em parceria com as dreas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia, baixa
frequéncia e evasdo dos estudantes, até o final da vigéncia do PME;

6. Fortalecer, até o final da vigéncia do PME, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condicdes adequadas para 0 sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saiude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

7. Realizar, constantemente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

8. Oferecer a formacgdo continuada em servigo para os profissionais do
ensino fundamental, para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas inovadoras.

9. Criar condigdes técnicas e pedagdgicas para a utilizagdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas pedagdgicas inovadoras;

10. Desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas, entre a escola e o
ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educagao
especial, das escolas do campo das comunidades quilombolas;

11. Garantir aos professores do ensino fundamental acesso as tecnologias
assistivas especificas para o atendimento a pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

12. Oferecer a formagao continuada em servigo para os profissionais do
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ensino fundamental para utilizagao das novas tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas inovadoras;

13. Criar condigGes técnicas e pedagdgicas para a utilizagdo das
tecnologias educacionais inovadoras nas praticas pedagdgicas inovadoras;

14. Desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo
especial, das escolas do campo e das comunidades quilombolas;

15. Promover, no prazo de um ano de vigéncia do PME, a integracdo das
escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difusdo cultural;

16. Promover, constantemente, a realizacdo de atividades artistico-
culturais pelos(as) alunos(as), incentivando o0 envolvimento da
comunidade;

17. Incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de
reunides sistematicas que visem ao estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

18. Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes da Sede e dos Distritos, em particular para as
comunidades quilombolas, a partir da vigéncia deste PME;

19. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantindo a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

20. Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediante certames e concursos municipais;

21. Promover, a partir da vigéncia deste PME, atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagao do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal e nacional. Garantindo, profissionais
da area esportiva suficiente para realizar e promover tais eventos;
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22. Implementar programas de identificacdo e agbes que promovam O
desenvolvimento dos talentos de altas habilidades ou superdotagao;

23. Promover a formacgdo continuada dos profissionais da educagao sobre
educacgdo, questdes étnico-raciais e geracionais, entre outros temas, a fim
de reduzir a discriminagdo e o preconceito nas relagdes sociais;

24. Inserir nos Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental do
Municipio do GOIANA, questdes relativas aos direitos humanos;

25. Elaborar e distribuir, em parcerias com o0s 06rgdos competentes,
materiais didaticos referentes aos direitos humanos e a diversidade,
visando reduzir a discriminacdo e o preconceito nas relagdes sociais;

26. Elaborar e distribuir, em parceria com os 6érgdaos competentes,
material diddtico para educadores (as) e alunos (as) sobre a promogdo da
saude e prevencdo das DST/AIDS, alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questdes de raga/etnia.

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

1. Apoiar o Programa Nacional de Renovacdao do Ensino Médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

2. Participar, em regime de colaboragao com os entes federados e ouvida
a sociedade mediante consulta publica nacional, da elaboragao da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os (as) alunos (as) de ensino médio, com vistas a garantir formagao
basica comum;
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3. Participar do pacto entre os entes federados, para a implantagédo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao
a base nacional comum curricular do ensino médio;

4. Propiciar condicdes de fruigdo de bens e espagos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos (as) alunos
(as), com envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME;

5. Realizar acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com
rendimento escolar defasado, visando a correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio de adogdo de praticas como reforgo escolar no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de
forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano, compativel com sua
idade, até o final da vigéncia deste PME;

6. Utilizar os resultados do ENEM, comparando-os com os resultados das
avaliacdes estaduais, promovendo sua utilizagdo como instrumento de
avaliagdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a educacgao
basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de
avaliacdo classificatéria, como critério de acesso a educagao superior;

7. Contribuir, junto a Rede Estadual de Ensino, com a expansdo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades das populagbes do campo, das
comunidades quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

8. Contribuir, junto a Rede Estadual de Ensino, no acompanhamento e no
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irrequlares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com 6érgdos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e juventude;

9. Realizar parceria, junto a Rede Estadual de Ensino, na busca ativa da
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

10. Em Regime de Cooperagdao com o Sistema Estadual de Ensino,
oferecer programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e
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do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

11. Implementar, em Regime de Cooperacao com o Sistema Estadual de
Ensino, politicas de prevengdo a evasdao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegdo contra
formas associadas de exclusao;

12. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

META 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Estratégias:

1. Acompanhar, junto aos érgdos proprios, o cumprimento da meta, por
meio do Férum Municipal de Educacdo, durante a vigéncia do PME;

2. Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacao do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que
dispde a LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagado
nacional;

3. Implantar, ao longo da vigéncia do PME, salas de recursos
multifuncionais e assegurar a formagao continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e de comunidades quilombolas;

4. Garantir, durante a vigéncia do PME, Atendimento Educacional
Especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotagdo, matriculados na rede publica de educacgdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o
aluno.

5. Disponibilizar auxiliar de apoio/cuidador conforme a necessidade
comprovada de acordo com orientagdo do MEC;

6. Estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a criagao de
centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

7. Assegurar que, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, seja feita a identificacdo dos (as) alunos (as) com
deficiéncias, altas habilidades ou superdotacdo, durante a sua vigéncia;

8. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistida,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotagao e com deficiéncias, havendo fiscalizagao
efetiva por parte dos 6rgaos competentes;

9. Oferecer educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos, a partir da vigéncia deste PME;

10. Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagodgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11. Efetivar o acompanhamento e o monitoramento a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente
com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para O sSucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6érgdos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude, a partir da vigéncia deste PME;

12. Criar, em articulagdo com o0rgdos e instituigdes educacionais,
programas de superacao a situagdes de discriminagdao contra estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo promovendo a eliminagdo de barreiras
comportamentais, pedagdgicas, arquiteténicas e de comunicagdes, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

13. Desenvolver, a partir da vigéncia deste PME, pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

14. Desenvolver, no periodo de vigéncia deste PME, estudos e pesquisas
em quaisquer niveis, visando a produgdo de conhecimento sobre educagao
especial, para subsidiar a formulagdo de politicas que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que
requeiram medidas de atendimento especializado;

15. Promover, no periodo de vigéncia deste PME, a articulagdo intersetorial
entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral ao
longo da vida, incluindo o ensino profissionalizante;

16. Ampliar a partir da vigéncia deste PME, as equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacado, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, audiodescritores, profissionais

-~

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, S/N, Centro -~ Goiana/PE - CEP: 55.900-000 /¢) 16
CNPJ: 10.150.043/0001~ 07 | www.goiana.pe.gov.br )



PREFEITURA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

17. Avaliar e supervisionar, mediante instrumento de avaliagdo nacional, o
funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

18. Subsidiar, com dados da realidade do Estado, a formulagdo de politicas
que atendam as especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento;

19. Colaborar, se necessario, com os 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes na formulagdo de questionarios para obtengdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos de idade;

20. Promover, em articulagdo com as IES publicas no Estado, a inclusdo
nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pés-graduagdo, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

21. Promover, em articulagdo com as IES publicas no Estado, a formagao
de professores (as) em educagdo especial, inclusive em nivel de pos-
graduacdo /ato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas
da educacgado, durante a vigéncia do PME;

22. Realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias
com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas rede publicas de ensino;

23. Realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias
com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formagdo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim
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como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdao
matriculados na rede publica de ensino;

24. Promover audiéncias e atividades publicas de discussdao sobre
educacdo especial, a fim de favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo, durante a
vigéncia deste PME;

25. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a formagao
continuada de gestores (as) e servidores(as) das redes publicas de ensino
nos conteudos da educagao inclusiva;

26. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a promogao de
campanhas educativas com vistas a superagao de barreiras atitudinais;

27. Promover a ampliacdo e a democratizagdo do acesso a educagado
superior, em articulagdo com as IES publicas, de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

1. Estruturar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, nas secretarias de educagdao, em articulagdo com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola;

2. Garantir a formagdo continuada para professores alfabetizadores de
forma processual desde o inicio do ano letivo;

3. Implementar materiais didatico-pedagdgicos e de apoio pedagdgico, a
fim de garantir a alfabetizagdo, com aprendizagem adequada, até, no
maximo, o 3° ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

4., Implantar e implementar agdes como acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interagdo nas salas
de aula, para que 100% das criancas estejam alfabetizadas, com
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aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

5. Criar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagédo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os estudantes até o final do terceiro ano do ensino fundamental,;

6. Participar das avaliagGes anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos do 3°
ano do ensino fundamental;

7. Criar, na vigéncia deste PME, projetos de intervengdo na aprendizagem,
considerando os resultados das avaliagdes

8. Utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
embasadas em pesquisas atualizadas, fundamentas na Ciéncia da Leitura,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;

9. Criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual
para hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas
pedagdgicas, utilizando as tecnologias educacionais na alfabetizagdo, bem
como disponibilizar o resultado da aplicagdao destes instrumentos;

10. Utilizar, na vigéncia do PME, as tecnologias educacionais inovadoras
nas praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizagdo e o letramento, e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas,
segundo as diversas abordagens metodoldgicas;

11. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
alfabetizacao e letramento, com aprendizagem adequada, de todas as
criancas do campo e das comunidades quilombolas e populagdes
itinerantes, nos trés anos iniciais do ensino fundamental;

12. Garantir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio
pedagdgico especifico, para a alfabetizagdo de criangas do campo,
quilombolas e populagdes itinerantes, incluindo a inser¢gdo de recursos
tecnoldgicos;
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13. Realizar, na vigéncia do PME, a formacgdo inicial e continuada de
professores alfabetizadores com a utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras;

14. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagdo
entre as secretarias de educacdo e as universidades publicas que
oferecem cursos de pds-graduacado e cursos de formagdo continuada para
professores alfabetizadores;

15. Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal;

16. Garantir a formagao na area especifica aos professores alfabetizadores
que atendem alunos com deficiéncias.

META 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 40%
(quarenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias:

1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagodgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos (das) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas durante
todos os dias do ano letivo;

2. Ampliar a jornada de professores para que possam atuar numa unica
escola de tempo integral com o salario equivalente a jornada de trabalho;

3. Desenvolver, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situagao de vulnerabilidade social;

4, Participar, em parceria com a Unido, de programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao
de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos;
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5. Oferecer material didatico especifico para a educagdo em tempo
integral, na vigéncia do PME;

6. Oferecer cursos de formagdao em Recursos Humanos para a atuacao na
educagdao em tempo integral, na vigéncia do PME;

7. Promover a articulagdao da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

8. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de
educacdo bdsica por parte das entidades privadas de servigo sociais
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagao
com a rede publica de ensino;

9. Garantir e orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da
Lei n© 12.101, de 27 de novembro de 2009 em atividades de ampliagdo da
jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacao
basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino;

10. Atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta
de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando as peculiaridades locais;

11. Elaborar calendario sazonal, bem como cardapio adaptado a culinaria
e a cultura local;

12. Garantir a educagdao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicOes especializadas;

13. Elaborar, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as metas nacionais para o IDEB, projetadas pelo Ministério de
Educagao.

Estratégias:

1. Participar do pacto federativo para implantagdo das diretrizes pedagdgicas
para a educacdo bdsica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para
cada ano do ensino fundamental e do ensino médio, respeitada a diversidade
municipal;

2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os ) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

3. Constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um
conjunto de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educagdo escolar, nos recursos
garantindo condigbes de seguranga e infraestrutura para professor e
alunos frequentarem o0s espagos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, até o quinto
ano de vigéncia do PME;

4. Promover processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de educagdo
bdsica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica, a partir do primeiro ano da
vigéncia do PME;

5. Participar dos planos de agdes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
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estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacdo de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

6. Prestar assisténcia técnica e apoio financeiro, em parceria com a Unido,
as escolas municipais com IDEB mais baixo, durante a execugdo do PME;

7. Aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdao da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

8. Aplicar os instrumentos de avaliacdo estaduais nas etapas do ensino
fundamental e do ensino médio, englobando as areas de ciéncias na
avaliacdo dos anos finais do ensino fundamental, na vigéncia do PME;

9. Apoiar a incorporagdo do exame nacional do ensino médio ao sistema
de avaliagdo da educagao basica;

10. Incentivar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais e estaduais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas, durante toda a execugao do PME;

11. Desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores
especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da
qualidade da educagao bilingue para surdos;

12. Orientar e acompanhar as politicas das redes publicas de ensino, a fim
de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, a diferenga entre as escolas com os menores indices e
a média nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem;

13. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema estadual de avaliagdo da educacado basica;

14. Promover a utilizacdo das tecnologias educacionais para todas as
etapas da educagdo bdasica e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com
acompanhamento dos resultados, até o quinto ano de vigéncia do PME;

15. Assegurar transporte gratuito para todos os alunos da educagao do
campo, na faixa etdria da educacdo escolar obrigatéria, mediante
renovagao e padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com as
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especificacdes definidas pelo 6rgdao competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo meédio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de
vigéncia deste PME;

16. Desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a
populacgdio do campo e povos das aguas, que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais, nos
trés primeiros anos de vigéncia do PME;

17. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;

18. Triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas
escolas da rede pubica de educagdo basica, promovendo a utilizagao
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo;

19. Garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na
aplicacdo e no controle de recursos advindos da transferéncia direta de
recursos financeiros & escola, visando & ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, apds um ano de vigéncia
do PME;

20. Aprimorar o atendimento ao aluno em todas as etapas da educagao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

21. Garantir, em todas as escolas publicas e privadas de educagdo basica,
0 acesso & energia elétrica, ao abastecimento de &gua, ao esgoto sanitario
e ao manejo de residuos sélidos, ate o final da vigéncia do PME;

22. Favorecer o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ensino, em
trés anos apds a aprovacgao do PME;

23. Assegurar, nos prédios escolares, a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, durante a vigéncia deste PME;

24. Participar de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdao de

equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais;
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25. Adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido,
para utilizacdo pedagdgica em todas as escolas publicas da educagao
basica, assegurada a manutengao e a atualizagao;

26. Criar mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias a
universalizacdo das bibliotecas, com acesso a internet em banda larga, até
0 quinto ano de vigéncia deste PME;

27. Participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes
federados, das discussdes para a definicdo dos parametros minimos de
qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, e como instrumento para adogdo de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;

28. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacgdo, até o quinto ano de aprovagao do PME;

29. Implantar programa de formacgao inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de educacgao;

30. Implantar e desenvolver politicas de combate a violéncia nas escolas,
com capacitacdo dos educadores para detecgdo das causas, como
violéncia doméstica e sexual, e para a adogdo das providéncias
adequadas, promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de segurancga para a comunidade, até o terceiro ano de vigéncia do PME;

31. Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo sobre
os direitos humanos, questdes étnico-raciais, na vigéncia do PME;

32. Apoiar a formacdo de gestores e servidores das secretarias de
educagdo, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais e a
situagdo das pessoas com deficiéncia;

33. Elaborar e distribuir, em parcerias com os 0Orgdos competentes,
materiais didaticos referentes a direitos humanos;

34. Elaborar e distribui, em parceria com os 04rgdaos competentes,
material didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promogdo da
saude e prevengao das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questdes de raga/etnia, geracao;
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35. Capacitar educadores (as) em temas relacionados a promogdo da
salde e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questdes de raga/etnia, geragao;

36. Elaborar e implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia
na escola dos adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

37. Garantir contetdos da histéria e cultura afro-brasileiras e indigenas e
da cultura goianense nos curriculos, e implementar acdes educacionais em
todo o Estado, nos termos da Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da
Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008;

38. Contribuir para a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agbes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e com a sociedade civil, até o terceiro ano de vigéncia deste
PME;

39. Consolidar, nos trés primeiros anos da vigéncia do PME, a oferta, com
qualidade social, da educagdo escolar a populacdo do campo, povos das
dguas, populagbes tradicionais, populagbes itinerantes e comunidades
quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, assegurando:

a) o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo da identidade
cultural dessas populacoes;

b) a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo;
c) a reestruturagdo e a aquisicao de equipamentos;

d) a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagao;

e) o atendimento em educacgdo especial;

40. Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para a
educacdo escolar do campo, povos das aguas e para as comunidades
quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia, até
o quinto ano de vigéncia do PME;
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41. Articular, na vigéncia do PME, a educagdo formal com experiéncias de
educacdo popular e cidada, por meio da mobilizagdo das familias e dos
setores da sociedade civil com o propdsito de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos os cidadaos;

42. Ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, até o quinto ano de vigéncia do PME;

43. Promover a articulacdo dos programas da drea da educagdo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
redes de apoio integral as familias, em especial nas areas de maior
vulnerabilidade social, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, até o quinto ano de vigéncia do PME;

44. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
4reas da saude e da educacgdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagdo basica, por meio de acgbes de prevengao,
promogao e atengdo a salde, durante a vigéncia do PME;

45 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria
da qualidade educacional, durante a vigéncia do PME;

46. Fortalecer, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em
articulacdo com o sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica, o
sistema estadual de avaliacdo da educacdo basica, com participagdo por
adesdo, das escolas publicas e privadas, para orientar e redimensionar as
politicas publicas e as praticas pedagégicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade, nos trés primeiros anos de vigéncia
do PME;

47. Desenvolver acBes efetivas, visando a formagdo de leitores e leitoras,
e a capacitacdio de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, nos trés primeiros anos
da vigéncia do PME;

48. Participar, em articulagdo com os entes federados, de programa de

formacdo de professores e professoras e de alunos e alunos para

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, S/N, Centro - Goiana/PE - CEP: 55.900-000 ,) 27
CNPJ: 10.150.043/70001- 07 | www.goiana.pe.gov.br :



I GOIANA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

promover e consolidar politica de preservagdao da memoéria nacional,
estadual e municipal;

49. Contribuir com o 6rgdo competente na regulagao da oferta da
educacdo basica privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da funcgao social da educagao;

50. Estabelecer politicas de incentivo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcdo e da comunidade escolar;

51. Realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do PME, formacgao
continuada dos Supervisores Pedagdgicos e Gestores Escolares sobre as
metas do Plano Municipal de Educacao;

52. Rever e cumprir a proposta pedagdgica da escola, tendo como
parametro os padrdes de qualidade, com o acompanhamento do setor
competente, durante a execugao do PME;

53. Reduzir as taxas de reprovagdo, evasdo e distorcdo idade-série, no
Ensino Fundamental e, da mesma forma, em parceria com a Rede
Estadual de ensino, no que se refere ao Ensino Médio, em 50% nos
primeiros cinco anos, e 80% até o final da vigéncia deste PME;

54. Atender a legislacdo vigente no que se refere ao nimero maximo de
alunos por sala;

55. Implementar acgbes pontuais emergenciais para 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdao na idade recomendada dos
alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, durante a vigéncia do
PME;

56. Regularizar o fluxo escolar, atendendo estudantes com defasagem
idade-série em programas especiais que respondam as suas necessidades
e possibilidades, de forma que essa defasagem seja reduzida em 50%,
nos primeiros cinco anos, e 95% até o final de vigéncia do PME;

57. Desenvolver estudos com as instituigdes formadoras do Municipio,
com vistas a aperfeicoar o Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica,
buscando a contextualizagdo dos indicadores e levando em consideragao
os multiplos fatores que interferem na atuacdo da escola, em especial as
condigdes socioecondmicas dos estudantes, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, e apds esse tempo, promover o devido acompanhamento;
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58. Realizar anualmente a formacdo inicial e continuada do pessoal
técnico e administrativo do Sistema Municipal de Ensino;

59. Atender a seguinte distribuigdo relagao de pessoal:

a) 01 professor por turma de acordo a Proposta Curricular da rede
municipal de ensino de Goiana;

b) 01 gestor escolar;

c) 01 vice-gestor Escolar;

d) 01 supervisor entre 08 e 12 turmas;

e) 01 orientador educacional para escola acima de 300 alunos;

f) 01 secretario por escola;

g 02 (técnico em secretaria escolar lei 2065) auxiliar administrativo
para cada 300 alunos;

h) 01 (técnico em infraestrutura) auxiliar de limpeza para cada 06
salas de aula;

i) 01 (técnico em alimentagdo escolar 2193, 2065) merendeiro (a)
para cada 150 alunos;

i) 01 guarda municipal escolar com escala de 12 por 36;

k) 01 coordenador de biblioteca e 02 auxiliares de biblioteca para as
escolas municipais acima de 500 alunos.

60. Criar e manter atualizado os instrumentos para monitorar 0
cumprimento das metas e estratégias deste Plano.

META 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estratégias:

1. Oferecer, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e atraso
escolar, programas com metodologia diferenciada (ou especifica), com
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagdo e progressao
parcial, visando a continuidade da escolarizagdo, de forma a concluir seus
estudos, utilizando-se também da educagdo a distancia, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME;
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2. Criar politicas especificas, no prazo de dois ano de vigéncia deste PME,
para ampliar o atendimento a populacdao considerada na rede publica de
ensino, por meio de cursos de educacgao de jovens e adultos;

3. Divulgar e incentivar, continuamente, a participagcdéo em exames
gratuitos de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental, médio e
profissionalizante;

4. Estabelecer articulagao com entidades privadas de servigo social e de
formagao profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta
gratuita da educacao profissional na forma concomitante ao ensino
cursado pelo estudante na rede escolar publica, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME;

5. Acompanhar e monitorar, continuamente, em parceria com as areas
competentes, o acesso e a permanéncia dos segmentos populacionais
considerados nas escolas, com o objetivo de garantir a conclusdao de seus
estudos;

6. Promover, continuamente, a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, bem como aos
quilombolas e povos das aguas, em parceria com as areas de assisténcia
social, ONGs, saude e protegdo a juventude, incentivando o inicio ou
retorno de seus estudos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de
estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

7. Formular, em parceria com outros 6rgdos e instituigdes, curriculos
adequados as especificidades dos educandos de EJA, incluindo temas que
valorizem os ciclos/fases da vida, a promogao da insergdo no mundo do
trabalho e a participacdo social e cidada, a partir do segundo ano de
vigéncia deste;

8. Promover estudos e intervengdes, em parceria com as IES publicas,
sobre os fatores que interferem na permanéncia da populacdo de 18 a 29
anos no processo escolar, na vigéncia do PME;

9. Implantar politica de atendimento educacional e psicossocial aos alunos
com defasagem nos estudos, atendendo os padrbes de qualidade, no
primeiro ano de vigéncia do PME.

META 9 : elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
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cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

1. Formular e implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo no
Municipio do Goiana, em parceria com instituicbes da sociedade Ccivil
organizada, na vigéncia do PME;

2. Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos
que ndo tiveram acesso a educagdo bdsica na idade propria, utilizando-se,
também, da educacgdo a distancia, na vigéncia do PME;

3. Adotar a idade minima de 18 anos para habilitagdo aos exames e
cursos de EJA, garantindo que o atendimento de adolescentes de 15 a 17
anos seja de responsabilidade e obrigatoriedade na rede regular de
ensino, com adogdo de préticas concernentes a essa faixa etaria; bem
como possibilidade de aceleragdo de aprendizagem e de inclusdo de
profissionalizagdo para esse grupo social;

4. Realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos que esta fora
da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantagdo
diversificada de politicas para esses cidaddos, em parceria com orgaos
competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

6. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
ensino médio incompleto, para identificar a demanda ativa por vagas na
EJA, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

7. Implementar acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos, garantindo a
continuidade da escolarizagdo basica, a partir da vigéncia deste PME;

8. Implementar estudos e pesquisas sobre a populagdo da EJA, em
parceria com as IES publicas, para subsidiar as politicas para essa
modalidade, a partir da vigéncia deste PME;

9. Apoiar e acompanhar programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao;

10. Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagdo
de jovens e adultos, em regime de colaboragdo entre os entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil;
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11. Realizar avaliacdo de jovens, com mais de 15 anos de idade, no
ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, por meio de exames
especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagdo, com vistas a
promogao de avangos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;

12. Promover aces de atendimento aos estudantes da educagdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, em articulagdo com a area de salde e assisténcia
social, na vigéncia do PME;

13. Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino médio, as pessoas privadas de liberdade
em todos os estabelecimentos penais, garantindo formagdo especifica dos
professores e a utilizagdo da educagao a distancia, até 2017;

14. Desenvolver e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo, como, por exemplo, a utilizagdo da educagao a distancia para
jovens e adultos, que atendam as necessidades especificas desses alunos,
em parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na vigéncia do
PME;

15. Promover a articulagdo com empresas publicas e privadas para oferta
das acdes de alfabetizagdo e programas permanentes de educagao de
jovens e adultos nessas empresas, com O apoio das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC), a educagdo a distancia e a flexibilidade
na oferta de acordo com o ritmo do aluno, no prazo de dois anos, a partir
da vigéncia deste PME;

16. Implementar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, programas
de capacitacdo tecnoldgica da populagdo de jovens e adultos, direcionados
para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal, em parceria
com instituicdes da sociedade civil organizada;

17. Implementar, no prazo de dois anos, de vigéncia deste PME,
programas para educacdo de jovens e adultos, aos alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino com as demais redes publicas e
instituicdes de educagdo profissional e tecnologica, com as universidades,
as cooperativas e as associagdes, por meio de agbes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistivas que favoregcam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populagao;
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18. Articular e encaminhar, continuamente, demandas para as
universidades e organizacdes ndo governamentais para a oferta de cursos
dirigidos a terceira idade;

19. Implementar, a partir da vigéncia do PME nas escolas publicas e
privadas temas voltados ao respeito e valorizacdo dos idosos;

20. Elaborar e implementar politicas publicas diferenciadas para a
populagdo acima de 18 anos, visando a conclusdo do ensino fundamental
a 70% dessa populagdo, até o ano de 2020;

21. Exercer, continuamente, controle social e fiscalizagdo sobre a
qualidade dos cursos de EJA.

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

1. Implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental,
oferecendo no mesmo espaco e horario diferenciado para concluir, a
formacdo profissional inicial, em parceria com a comunidade local com
estimulo & conclusdo dessa etapa, e instituigdes que atuam no mundo do
trabalho, a partir da vigéncia deste PME;

2. Promover a formacdo inicial e continuada de docentes especializados
para atuarem nos cursos da EJA, a partir do 2° ano de vigéncia do PME;

3. Prover as escolas que oferecem EJA com condigbes materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a execucao
dos programas especificos, até o 2° ano de vigéncia do PME;

4. Expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na educagdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formagdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

5. Fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educagdao profissional, em cursos
planejados, inclusive na modalidade de educagdo a distancia, de acordo
com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
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considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo,
povos das dguas e das comunidades indigenas e quilombolas;

6. Ampliar a oferta de cursos de EJA na etapa do ensino médio integrado
com a educacgdo profissional, a partir da vigéncia deste Plano;

7. Oferecer cursos de educagao de EJA aos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, articulado com a educagado
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

8. Equipar as escolas publicas que oferecem curso de EJA, com vistas a
melhoria da infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, em regime de colaboragdo com os municipios, a partir da
implantagdo de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos;

9. Elaborar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados
para a EJA fundamental e médio, voltados para a formagdo do cidaddo
para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentes, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

10. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagao, o
acesso a equipamentos e laboratdrios das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional, na
vigéncia deste PME;

11. Realizar cursos presenciais e a distancia, de formagao continuada aos
docentes das redes publicas, que atuam na educacao de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME;

12. Elaborar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados
para a EJA fundamental e médio, voltados para a formagdo do cidadao
para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentes, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

13. Promover, a partir da vigéncia deste PME, expansdao da oferta de
educacao de jovens e adultos articulada a educagdo profissional, de modo
a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacgao especifica dos professores e das professoras;

14. Considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na
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articulagdo curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio;

15. Fortalecer o desenvolvimento de propostas pedagdgicas e
metodoldgicas da EJA Campo, inclusive com formacdo adequada para os
docentes;

16. Realizar Foruns e Seminarios anuais da EJA para incentivar a
socializacdo de experiéncias bem sucedidas nessa modalidade;

META 11: Apoiar a ampliagdo das matriculas da educagdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

1. Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

2. Apoiar, em cooperagdo com o Sistema Estadual de Ensino, a expansao
da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distancia, com a finalidade de democratizar o acesso a
educacgdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

3. Apoiar, em cooperagdo com o Sistema Estadual de Ensino, a expansao
do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagogico mtegrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes proprias
da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

5. Contribuir com a ampliacdo da oferta de programas de reconhecimento
de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

6. Apoiar, em cooperagdo com o Sistema Estadual de Ensino, a oferta de
matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade;

7. Apoiar, em cooperagdo com o Sistema Estadual de Ensino, o
atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional
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para as populagdes do campo e para as comunidades quilombolas, de
acordo com os seus interesses e necessidades;

8. Apoiar, em cooperagao com o Sistema Estadual de Ensino, a oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao;

9. Apoiar, gradualmente, em cooperagdo com o Sistema Estadual de
Ensino, o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio;

10. Apoiar, em cooperacdo com o Sistema Estadual de Ensino, a reducao
das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao
de politicas afirmativas, na forma da lei.

META 12: Contribuir para a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

1. Articular-se com as Instituicdes da Educagdo Superior (IES) do Estado,
publicas e privadas, com vistas a ampliagdo de vagas na educagdo
superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para aqueles que concluiram a educagao
bdsica, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico, a partir da vigéncia deste PME;

2. Contribuir, em parceria com as IES no Municipio, na elaboragdo do
diagndstico situacional da educagdo superior de Goiana, embasando
planejamento e acompanhamento das agbes previstas nesta meta, a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME;
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3. Estimular a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas;

4. Contribuir com o estabelecimento de politicas de redugdo de
desigualdades étnico-raciais e de ampliagdo de taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de modo
a apoiar seu sucesso académico, por meio de programas especificos que
abranjam instituicdes publicas e privadas, incluindo articulagdo com
agéncias de fomento e ou institui¢des financiadoras, a partir da vigéncia
deste PME;

5. Apoiar que se assegure, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos
de extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social;

6. Estabelecer medidas para a ampliagdo da oferta de estagio como parte
da formacdo na educagdo superior, na vigéncia deste PME;

7. Estimular parcerias entre as IES e os setores da economia, de forma a
ampliar as oportunidades de estagio, na vigéncia deste PME;

8. Avaliar a real condigdo dos grupos historicamente desfavorecidos na
educacdo superior de Goiana para estabelecer estratégias de inclusdo e
permanéncia quilombolas, por meio de implantagdo ou implementagao de
politicas afirmativas;

9. Acompanhar as condicdes de acessibilidade das IES, de forma a
assegurar as determinacdes estabelecidas na legislagdo, durante a
vigéncia deste PME;

10.Apoiar o programa de integragdao ensino-pesquisa-extensdo para a
formacdo de profissionais, com vistas a atender a demanda do mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
Municipio, a partir da vigéncia deste PME;

11.Diagnosticar as necessidades de formagdo de profissionais da
educacdo, atendendo a realidade e as necessidades econémicas, sociais e
culturais do Municipio, na vigéncia deste PME;
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12.Propor acgOes para adequacao das formacgOes e da composigao de
curriculos,por meio de cooperagdo, envolvendo os Conselhos Estadual e
Municipal de Educacgao;

13. Oferecer condigdes materiais e humanas para que o ensino publico,
presencial ou a distancia, chegue as populacdes tradicionais, do campo e
das comunidades quilombolas, em relagdo ao acesso, a permanéncia, a
conclusdo e a formagao de profissionais para atuagdo nessas populagoes,
a partir da vigéncia deste PME;

14.Estimular a existéncia de um programa de pesquisa diagnostica para
mapear/avaliar demanda de formacgado profissional nas diversas areas de
atividade, objetivando a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educacdo bdsica, em parceria com as agéncias fomentadoras e
financiadoras de pesquisa, até o final da vigéncia deste PME;

15. Apoiar a Implantagdo, em todas as IES, do acervo digital bibliografico,
até o final da vigéncia deste PME;

16.Apoiar a Implementacdo medidas de utilizagdo do SISU, como
processo seletivo de acesso aos seus cursos superiores, em parceria com
o0 MEC;

17. Apoiar e estimular a ocupacgdo de vagas ociosas em cada periodo letivo
na educacgdo superior publica na vigéncia deste PME;

18. Apoiar a ampliagdao das linhas de agdao do Programa REUNI, para
aumento de vagas na educagdo superior publica, atendendo a demanda
da educagdo basica, principalmente nas localidades em que o IDEB esta
abaixo da média;

19. Articular, junto ao MEC, a melhoria do fluxo dos processos do sistema
atual de avaliagdo, regulagdo e supervisdao para autorizagdo e/ou
reconhecimento, aumentando sua agilidade e eficiéncia, a partir da
vigéncia do PME;

20.Apoiar a divulgacdo do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior - FIES, nas escolas de Ensino Médio e nas IES, a partir da
vigéncia deste PME;

21. Participar, em parceria com o governo federal, programa de ampliagao,
reposicao de equipamentos e instrumentos, em espacos adequados, para
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laboratérios especificos de pesquisa e inovagdo tecnolégica nas IES
publicas, a partir da vigéncia deste PME;

META 13: Contribuir com a elevagdo da qualidade da educagao superior e
apoiar a ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

1. Participar, por meio de regime de colaboragdo, para o aperfeicoamento
do Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagdo Superior;

2. Contribuir com o aprimoramento das agdes de avaliagdo, supervisdo e
regulacdo das IES, em sintonia com o SINAES, na vigéncia deste PME;

3. Articular-se com MEC e INEP, de forma a garantir a participagdo das IES
na composicdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, a
partir da vigéncia deste PME;

4. Estimular a participacdo de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE com o objetivo de garantir melhores
condigdes de ensino nesta IES;

5. Colaborar para que se amplie a cobertura do ENADE, de modo que
100% dos estudantes e das areas de formagao sejam avaliados;

6. Apoiar todo e qualquer processo continuo de autoavaliacdo das
instituicdes de educagdo superior, fortalecendo a participagdao das
comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos
de avaliagdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente a partir da
vigéncia deste PME;

7. Apoiar e contribuir com a promogdo da melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educacdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formacao
geral e especifica com a pratica didatica, além da educagdao para as
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relagbes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia, a partir da vigéncia deste PME;

8. Apoiar a implantacdo de Laboratérios de Praticas Docentes
Interdisciplinares (LIFE - Capes) em todas as IES publicas, a partir da
vigéncia deste PME;

9. Apoiar e articular junto a Capes a implantagdo de um Programa de
Valorizagdo da Integracdo Graduagdo e Pds-Graduagdo em todas as areas
de conhecimento, valorizando a integragdo do ensino, da pesquisa e da
formacdo de educador, por meio da pontuagdo destas atividades nos
processos de emissdo de conceitos trianuais dos programas de poOs-
graduagao;

10. Apoiar a formagdo de consércios de instituigbes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando
ampliagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

11. Articular com o MEC a ampliacdo dos fomentos relativos as politicas de
formagdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos
da educagdo superior, na vigéncia deste PME;

12. Apoiar as agdes que visam a ampliagdo do numero de docentes
mestres e doutores nas IES em Pernambuco, de forma que seja ampliada
para 75% (setenta e cinco por cento) a proporgdo de docentes mestre e
doutores, e desta, 35% (trinta e cinco por cento) sejam doutores na
vigéncia deste PME.

META 14: Incentivar e apoiar a elevagdo gradual do numero de
matriculas na pés-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Estratégias:

1. Contribuir com a articulagdo de agéncias oficiais de fomento, com vistas
a expandir o financiamento da pos-graduacao stricto sensu nas diversas
areas de conhecimento, inclusive com a ampliagdo do financiamento para
bolsas para Pos Graduagdo (Capes, CNPq, entre outros) e estudantil por
meio do Fies;
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2. Apoiar a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES;

3. Apoiar a utilizagdo de metodologias, recursos e tecnologias de educagao
a distdncia em cursos de pods-graduacado stricto sensu, na vigéncia deste
PME;

4. Criar mecanismos para favorecer o acesso das populagdes do campo e
das comunidades tradicionais e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

5. Estimular a oferta de programas de poés-graduagao stricto sensu, em
instituicbes superiores localizadas na Cidade de Goiana;

6. Apoiar a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para o0s cursos de pds-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7. Apoiar politicas de estimulo a participagdo de mulheres nos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo
das ciéncias;

8. Apoiar a ampliagdo do investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagao, bem como incrementar a
formagdo de recursos humanos, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica;

9. Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovagado e a produgao e registro de patentes.

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politica nacional de formacgao dos profissionais da educagao de
que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
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1. Realizar diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituigdes
publicas, na vigéncia do PME;

2. Garantir aos profissionais da educagdo bdsica a oferta de cursos de
licenciatura e pds graduacdo, vagas, acesso, oferta de transporte gratuito
e condicdes de permanéncia nas Instituicdes de Ensino Superior - IES
publicas, na vigéncia do PME;

3. Conceder bolsas em pds graduacdo para os profissionais da educagao
basica da rede municipal de ensino a partir da vigéncia deste plano;

4. Garantir que todos os profissionais da educagdo basica tenham acesso
a formacao continuada;

5. Ofertar uma politica de formagdo continuada e pds graduagao na area
de educacdo em direitos humanos e diversidade a todos os profissionais
da educagdo, em todas as etapas e modalidades de ensino;

6. Fortalecer as parcerias entre as instituigdes publicas de educagdo basica
e 0s cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades
complementares, atividades de extensdo e estagios nas escolas, visando
ao aprimoramento da formagdo dos profissionais que atuardo no
magistério da educagao basica;

7. Criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de
formacdo continuada, de forma que os profissionais da educagdao possam
executar as aulas atividades em capacitagao constantemente, em cursos a
disténcia, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

8. Desenvolver programas especificos para formagdo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo, comunidades quilombolas e para a
educacdo especial, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

9. Diagnosticar demandas de formacgao inicial e continuada de professores
que lecionam nas escolas do campo, visando a construgdo de um projeto
de educacdo que considere as especificidades do campo, a partir do 2°
ano de vigéncia deste PME;

10. Participar, por meio da avaliagdo, regulagdo e supervisdao das
instituicdes municipais de educagao superior, integrantes do Sistema

Municipal de Ensino, a plena implementagcdo das diretrizes curriculares,
durante a vigéncia do PME;
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11. Implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos e programas
especiais para assegurar formacgdo especifica na educagao superior, nas
respectivas areas de atuagao aos docentes com formacgao de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa
daquela de atuagdo do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia
deste PME;

12. Ofertar de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados & formagdo, nas respectivas dreas de atuagdo, dos
profissionais da educagao;

13. Participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da
construgdo da politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

14. Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de educagao
basica para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, mediante
programa do governo federal,;

15. Promover formacdo docente para a educagao profissional valorizando
a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede municipal de ensino, de
cursos de educagdo profissional voltados a complementagdo e certificagdo
didatico-pedagdgica de profissionais experientes em parceria com O
Estado e Unido;

16. Desenvolver o principio da “liberdade de catedra”, com autonomia
para elaboragdo e desenvolvimento de planos e projetos pedagdgicos;

16. Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e
municipios, que, até 2020, 100% dos professores de educagdo infantil e
de ensino fundamental (em todas as modalidades) possuam formagao
especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuacao;

17. Incluir, em articulagdo com as IES publicas, nos curriculos de
formacgdo profissional de nivel médio e superior, conhecimentos sobre
educacdo das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva da
integracao social.

META 16: Incentivar a formacdo, em nivel de pds-graduagdo, de 50%
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(cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuacgao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

1. Planejar e oferecer, em parceria com as instituicoes de ensino superior
publicas, cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos e
calendédrios que facilitem aos docentes em exercicio, a formacgao
continuada nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

2. Implantar, nas instituigbes publicas de nivel superior, a oferta, na sede
ou fora dela, de cursos de formagdo continuada presenciais ou a distancia,
para educacdo especial, gestdo escolar, formagao de jovens e adultos,
educacdo infantil e educagdo no campo, a partir do 2° ano de vigéncia do
PME;

3. Garantir formagdo continuada, presencial ou a distancia, aos
profissionais de educagdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento,
inclusive nas novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo, voltados
para a pratica educacional, durante a vigéncia do PME;

4. Promover formacdo continuada de professores/as concursados/as para
o Atendimento Educacional Especializado, a partir da vigéncia do PME;

5. Promover a formacdo continuada de docentes em idiomas, artes,
musica e cultura, na vigéncia do PME;

6. Ampliar, com apoio do governo federal programa de composicao de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso, a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagdo basica, favorecendo a construgao do conhecimento e
a valorizacdo da cultura da investigagao;

7. Criar, manter e estimular o acesso ao portal eletronico, criado pelo

governo federal, para subsidiar a atuacdo dos professores da educagao
basica;
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8. Fortalecer a formacdao dos profissionais da educagdao das escolas
publicas de educagdo bdsica, por meio da implementagdo das agbes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico, a serem implementados pelo governo federal;

9. Assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que o Sistemas
Municipal de Ensino desenvolva programas de formagao continuada,
presenciais ou a distancia, para professores, contando com a parceria das
instituicdes de ensino superior publicas;

10. Fomentar projetos em parceria com as IES publicas de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado na area educacional, a fim de
desenvolver pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade, na
vigéncia deste PME;

11. Promover a formacdo inicial e continuada de 100% do pessoal técnico
e administrativo com escolaridade de ensino médio e de 50% com ensino
superior, como também, pds graduagdo, mestrado e doutorado;

12. Realizar a avaliagdo periddica da demanda de atuagao dos
profissionais da educagdo, como subsidio para a definicdo de necessidades
e caracteristicas dos cursos de formagdo continuada.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

1. Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, na
vigéncia do PME;

2. Viabilizar a implementacédo de planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um unico estabelecimento escolar, na vigéncia do PME;

3. Implantar nas escolas da rede publica o “Programa de Escola
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Prazerosa”, com valorizagdo do conforto, seguranga e bem-estar nos
espagos escolares: arborizagdo, iluminagdo, humanizagdo e manutengao
dos prédios; carteiras estofadas, climatizagdo, redugdo de lotagdo nas
classes, instalagbes sanitarias, estacionamento, salas de reunido,
convivéncia trabalho, bibliotecas, quadras cobertas etc. , no segundo ano
de vigéncia do PME;

4. Implementar, gradualmente, e priorizar opcdo de jornada de trabalho
de tempo integral (com adicional de dedicacdo exclusiva), cumprida em
um unico estabelecimento escolar, articulada com escola de tempo
integral, na vigéncia do PME;

5. Assegurar aos docentes da rede publica, que atuam na educagao basica
os niveis de titulacdo de percentual de 20% para mestrado e 30% para
doutorado, assegurando evolugdo na carreira e afastamento remunerado
para qualificagdo, na vigéncia deste PME.

META 18: Assegurar a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo bdsica e superior publica no Municipio e, para o
plano de Carreira dos profissionais da educagdo basica publica, tomar
como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

1. Criar, por meio da secretaria de educagao municipal, mecanismos de
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio
probatério, até o final dos (as) profissionais da educagdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

2. Assegurar, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do
municipio, licengcas remuneradas e incentivos para qualificagdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu, a partir do
10 ano de vigéncia deste PME

3. Participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo
federal, do censo dos profissionais da educacdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

4. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
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comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

5. Realizar concursos especificos para a lotagdo de docentes nas escolas
do campo e comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos,
na vigéncia do PME;

6. Instituir no municipio de Goiana, juntamente com os sindicatos
pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da educacao dos
sistemas de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragdo,
reestruturacdo e implementagdo dos Planos de Carreira;

7. Apoiar a reformulagdo do plano de Carreira de docentes da instituicao
de ensino superior Municipal, visando a progressiva universalizagdo do
tempo integral com dedicagdo exclusiva para todos os professores e
criagio de novos niveis no topo da carreira, a partir da vigéncia do
PEE-MS;

8. Realizar estudo das vagas reais existentes e das cedéncias dos
profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes para decidir a
realizacdo de concursos, até o 2° ano de vigéncia deste PME;

9. Normatizar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos
de provimento efetivo, na vigéncia do PME;

10. Rever o modelo da jornada docente, com avangos para flexibilizagao,
espacos e tempos, para formagdo e projetos, na vigéncia do PME;

11. Definir diretrizes, estabelecer padrbes, regulamentar em legislacao e
orientar periodicamente os profissionais da educagdo acerca do
desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia do PME;

12. Criar um nlcleo de apoio do servidor para atendimento especializado
e continuo aos profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz,
visdo problemas vasculares, ergondmico e psicolégicos a partir da vigéncia
do PME;

13. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admissdo de
professores e demais profissionais de educagdo se dé através de concurso
publico, de provas e titulos, visando alcancar a meta de 90% dos
profissionais em sala de aula concursados, fazendo levantamento de
vagas para realizacdo de concurso publicos a cada dois anos, guando
possivel.
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META 19: Assegurar condigbes, no prazo de 01 (um) ano, para a
efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto.

Estratégias:

1. Aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar, em
atendimento ao art.9° da Lei n® 13.005, de 2014, a gestdo democratica
da educacdo publica municipal, no prazo de 01 (um) ano, contados da
publicacdo do PNE, adequando a legislagdo local ja adotada com essa
finalidade;

2. Elaborar as normatizagdes que orientardo o processo de gestdo
democratica, considerando critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como a participacdo da comunidade escolar, a partir da vigéncia do
PME;

3. Planejar cursos de formagdo continuada aos conselheiros dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, do conselho de
alimentacdo escolar, do conselho Municipal de Educagdo - CME e de outros
representantes educacionais dos demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, com vistas ao bom desempenho de suas fungbes, na
vigéncia deste PME;

4. Providenciar espaco fisico adequado para as reunides desses conselhos,
com mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e meios de
transporte, na vigéncia do PME;

5. Implementar e fortalecer os grémios estudantis e associagdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com
os conselhos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

6. Atualizar a regulamentacao dos Conselhos Escolares; fortalecendo-os
durante a vigéncia deste PME;

7. Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da educacao,
estudantes e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
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8. Criar mecanismos de participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

09. Implementar e fortalecer processos de autonomia pedagodgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10. Apoiar e participar dos programas nacionais de formagao de diretores
e gestores escolares, bem como da prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos;

11. Promover cursos de formacdo continuada ou de especializagdao, em
parceria com as universidades, para diretores e gestores escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

META 20: Contribuir com a ampliagdo do investimento publico em
educagdo publica de forma que se atinja, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 49 (quarto) ano
de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

1. Participar do pacto entre os entes federados e cumprir as
determinacdes para atingir os 10% do PIB, até 2024;

2. Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para
a educagdo e garantir ampliagdo de verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das demandas da educagdo basica e suas
modalidades, em atendimento ao artigo 206 inciso VII da Constituigdo
Federal, no que diz respeito a garantia de padrao de qualidade;

3. Buscar e aplicar recursos financeiros que apoiem a ampliagdo e
qualificacdo das matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de
assessoria técnica aos municipios para a construgao, ampliagéo e reforma
dos prédios, implementacdo de equipamentos, materiais didaticos e
mobilidrios especificos e o desenvolvimento de politicas de formagao inicial
e continuada aos profissionais da educagdo infantil, a partir da vigéncia
deste PME;

4, Assegurar as matriculas em educagdo especial, ofertadas por
organizagdes filantrépicas, comunitdrias e confessionais, parceiras do
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poder publico e que sejam contabilizadas para fins de financiamento com
recursos publicos da educacgdo bdsica, na vigéncia do PME;

5. Assegurar financiamento, em regime de colaboragd@o com a Unido, para
politicas e estratégias de solugdo de problemas do transporte escolar,
enfrentados, principalmente pelos municipios, em relagdo ao
gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do PME;

6. Garantir aporte de recursos, dentro de dois anos, a partir da vigéncia
deste PME, para financiar programas de acompanhamento da
aprendizagem com profissionais formados na area, para estudantes com
distorcdo idade-série, a ser realizado no contraturno ou no proprio turno;

7. Assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam
considerados manutencdo e desenvolvimento do ensino, durante a
vigéncia do PME;

8. Garantir, de imediato, o cumprimento da Lei n© 11.738/2008 que
institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica;

9. Regulamentar a aplicagdo das verbas transferidas pelo governo federal
do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes
ao petrdleo e a produgdo mineral, em manutengdo e desenvolvimento de
ensino;

10. Regulamentar a aplicacdo das verbas transferidas do Fundo Social do
Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petréleo e a
producdo mineral, em manutengdo e desenvolvimento de ensino;

11. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educagao;

12. Apoiar a regulamentagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), nos
termos do parecer do Conselho Nacional de Educagdo, no prazo definido
pelo Plano Nacional de Educagao;

13. Promover reunides para discussdo sobre a organizagdo e implantagao
do Sistema Nacional de Educagdo em regime de colaboragdo entre os
entes federados, a partir da vigéncia do PME;
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14. Mobilizar os segmentos educacionais, a sociedade civil organizada e os
movimentos sociais para a discussdao da Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE), a partir da vigéncia do PME.

Gabinete do Prefeito Municipal"de Goiana, em 22 de junho de 2015.

FREDERICO GA A DE MOURA JUNIOR
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